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《重点項目》 
 

1．お客様満足最大化の追求 
お客様に最高のサービスを提供して安心していただき、信頼していただくことを当社の最大の使命とし、社員の誇りとします。社員は、 

お客様の問題解決やより良い創造の助けとなるためならば、自ら変革することを喜びとし、成長し続けます。 
 

2．環境保護活動の推進 
資源の消費と廃棄物の発生を抑制し、地球環境の保護に貢献するリデュース企業となることを目指します。 

「社会循環品」の価値を高め、寿命を延ばし、リユース・リサイクルを含むあらゆる努力を怠らず、限りある資源資産を大切にし、自然と 

経済のバランサーとなることに当社の存在価値があります。 
 

3．労働安全衛生の確保 
当社の事業運営を支えるすべての要員の安全確保を最重要課題とし、負傷及び疾病を予防し、リスクを最小限に抑えることで安全かつ

快適な作業環境の維持に努めます。 
 

4．働く人及び働く人の代表の協議及び参加 
当社の開発、計画、実施、パフォーマンス評価及び改善のための処置について、適用可能な全ての階層及び部門の働く人及び働く人の

代表による協議及び参加のためのプロセスを確立し維持に努めます。 
 

5．電気電子機器の適切なリサイクルへの貢献 
当社が取扱う電気電子機器は、適切に再利用またはリサイクルすることを優先し、止むを得ない場合を除いてエネルギー回収、焼却、ま

たは埋立処分をせず、機器に含まれる重点管理物質を適切に処理し、次工程業者の管理を含むリサイクルチェーンにおけるトレーサビリ

ティを確保し、責任あるリサイクル事業を推進することで循環型社会の構築に貢献します。 
 

6．法規制およびその他の要求事項の順守 
法令、お客様との約束、自社の倫理規準を順守します。 

 

7．情報セキュリティの維持 
お客様からお預かりした情報資産の価値を守るため、社内の情報資産を明確にし、適切な保護策を講じます。 

情報セキュリティの重要性を社員一人ひとりが認識し、適切な教育の実施と「気づき気づかうセキュリティ・マインド」の精神を通じて、常に

セキュリティ意識の向上に取り組みます。 
 

8．事業継続 
当社の社会的責任を果たすため、事業継続に関する諸施策を策定し、非常時における社員の安全確保と操業の維持に対処します。 

 

9．目標の設定と公正な評価の実施 
上記の各項を実現するために、年度目標および中期ビジョンを設定し、事業活動を行います。 

当社の理念を社内に浸透させ、プロ意識の高い社員を育成し、信賞必罰の適切な評価体制を構築します。 
 

10．継続的改善 
上記の各項を実現し、さらに向上するために、方針、目標、業務などあらゆる局面で改善を続けます。 

 
 

 


